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1. Dokumentinformation

1.1 Syfte

Syftet med detta dokument &r att uppfylla kraven i TSFS 2019:112 om att
verksamhetsutdvaren maste ha skriftliga bestammelser kring tillampning av
delar av forfattningen. Dokumentet ingar i GHJF 1 Sakerhetsstyrnings-
system.

1.2 Utgivning och andring

GHJ (Gotlands Hesselby Jernvég) Trafiksakerhetsansvarig ansvarar for
utgivning och andring av innehallet i dokumentet.

Vid &ndring av dokumentet ska en ny version ges ut — andringstryck i form
av losa blad eller blackandringar férekommer inte.

Forandringar markeras i ny utgdva med lodréat streckmarkering till vanster
om texten. ’Indrag nyhet”

1.3 Tilldelning

Dokumentet tilldelas medlemmar av GHJ Jarnvagsbyra, GHJ kompetens-
namnd, lakaren enligt avsnitt 3.2 Halsoundersdkningar samt all personal i
trafiksakerhetstjanst vid GHJ via
http://forening.gotlandstaget.se/trafikforeskrifter/

1.4 Dokumenthistorik

Utgava 1 av GHJF 9 Halsokrav for personal med trafiksékerhetstjanst utarb-
etades av Rasmus Axelsson 2007.

Utgava 2 utarbetades av Daniel Ahlén 2012 med férandringar pga nytt
sakerhetstillstand.

Utgava 3 utarbetades av Sakerhetsgruppen GHJ 2016 som ett led i revision
av GHJ sakerhetsforeskrifter.

Utgava 4 utarbetades av Sakerhetsgruppen GHJ vintern 2018.

Utgava 5 utarbetades av Sakerhetsnamnden GHJ vintern 2023.
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http://forening.gotlandstaget.se/trafikforeskrifter/

2. Allmant

‘ Bestdmmelserna i TSFS 2019:112 géller for de tjanster vid GHJ som har till
uppgift
att leda eller 6vervaka spartrafik
att framfora fordon
att utfora vaxling och rangering
att utdver ovanstaende ombord pa tag eller motsvarande utfora atgarder
enligt GHJs dokument
att utfora atgarder enligt GHJs dokument vid fordonsfarder och arbeten i
sparanlaggningar
att bedoma det trafiksakerhetsmassiga tillstandet hos fordon och sparan-
laggningar med avseende pa tekniska funktioner.
| dagsléget omfattas befattningarna tillsyningsman fér A-arbete, bromsare,
vaxlingsledare, tagledare, tagklarerare, arbetsansvarig, besiktare bana, forare
motorlok, eldare anglok, forare anglok, besiktare dragfordon, besiktare
vagnar, signalreparator och tagbeféalhavare av bestimmelserna i detta doku-
ment.

2.1 Sjukdomar och kroppsliga nedsattningar

Personal ska snarast meddela kompetensndmnden om denne &r medveten om
eller misstanker att det egna halsotillstandet har forandrats sa att kraven i
detta dokument inte uppfylls.

Enligt TSFS 2019:112 far personer i befattningarna ovan inte lida av sjuk-
domar som kan paverka medvetandet, ge nedsatt vakenhet eller medféra ett
forsamrat omdome. Till sddana sjukdomar raknas hjartsjukdomar, forhojt
blodtryck eller kéarlsjukdomar med risk for medvetandestérningar; diabetes
mellitus som &r tablett- eller insulinbehandlad; epilepsi eller andra neurolog-
iska tillstand som kan leda till akuta medvetandestorningar; yrselsjukdomar;
vakenhetsstorningar; psykiska storningar; demens eller andra kognitiva
storningar som paverkar uppmarksamheten, koncentrationsformagan eller
minnet samt 6vriga sjukdomar som kan nedsdtta vakenheten eller medftra
ett forsdmrat omdome.

Rorligheten far inte genom sjukdom, fysiskt handikapp eller funktions-
hinder vara sa nedsatt att det innebér en risk for trafiksakerheten.

Horsel- och synfunktionen ska vara s god att all trafiksakerhetsmassigt
viktig information kan uppfattas utan svarighet. Horapparat, glaségon eller
kontaktlinser ska anvéndas om det krdvs for att uppfylla kraven i TSFS
2019:112
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Personer med defekt fargseende far normalt inte ha befattningar i trafik-
sékerhetstjanst dar farger har en sakerhetsmassig betydelse.

Dispens far lamnas skriftligt av kompetensnamnden efter samrad med
legitimerad lékare och ska innehalla uppgift om vilka befattningar dispensen
géller och vilka eventuella tjanstgoringsturer som kan vara aktuella.
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3. GHJ bestammelser

Auvsnittet innehaller GHJ:s kompletterande bestammelser enligt TSFS
2019:112.

3.1 Berdrda funktioner

Vilka befattningar som berdors av bestammelserna i detta dokument framgar
av texten under rubriken 2. Allmént.

3.2 Halsoundersbdkningar

3.2.1 Intervaller

De som utfér arbetsuppgifter enligt avsnitt 3.1 Bertrda funktioner ska gen-
omga en hélsoundersokning vart femte ar t.o.m. dagen fore 41 ars alder, vart
tredje ar fr.o.m. 41 arsdagen t.0.m. 62 arsdagen och varje ar efter 62
arsdagen.

Intervallet far inte Gverskridas med mer an tre manader, raknat fran
tidpunkten for foregaende undersokning.

Nar aldersgranserna 41 respektive 62 ar passeras mellan tva periodiska

halsoundersokningar, ska nésta undersokning infalla enligt det intervall som
gallde vid den foregaende undersokningen. Det far dock aldrig ga mer an tre
ar respektive ett ar till nasta periodiska héalsoundersokning fran det att en
person fyllt 41 ar respektive 62 ar.
Eftersom GHJ &r att betrakta som »museal verksamhet pa en sparanlaggning
som &r avskild fran det allmanna sparnatet« far varannan halsoundersokning
ersattas av en halsodeklaration fran den enskilde personen enligt § 14 TSFS
2019:112.

3.2.2 Ansvar

Av GHJF 6 Sakerhetsstyrning framgar att Trafikchefen vid GHJ ansvarar for
att halsoundersokningar och halsodeklarationer genomfors.
Personalfordelaren har trafikchefens uppdrag att kalla personalen till halso-
undersokningarna samt att skicka ut och begdra in halsodeklarationer.
Halsoundersokningarna ska utféras av den av Jarnvagsbyran utsedde
legitimerade lakaren eller annan legitimerad lakare, efter sarskilt beslut fran
styrelse/trafikchef.
Trafikchefen ansvarar for att informera lakaren om foréndringar av regel-
verket som ror halsoundersokningarna.
Trafikchefen ansvarar for att arligen till Transportstyrelsen anmala vem som
ar Foreningens avtalade lakare.
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3.3 Inhyrd personal

Med »inhyrd personal« menas har dven »inlanad personal« eller »erfaren
personal« fran en annan trafikutévare som ar godkand av Jarnvéagsstyrelsen
enligt GHJF 8 Utbildning. Innan inhyrd personal tas i tjanst vid GHJ ska
denne ha lamnat kompetensnamnden ett skriftligt intyg om sitt halsotillstand.
Kompetensndmnden ska sedan meddela personalférdelaren resultatet. Om
den inhyrda personalens hélsotillstand &r tillfredstéllande behéver ingen for-
nyad halsoundersokning genomféras i GHJ regi.

3.4 Dokumentation och arkivering av halsoundersok-
ningar

De av lakare genomférda halsoundersékningarna och de av personalen ifyl-
Ida halsodeklarationerna ska dokumenteras pa de blanketter som Jarnvags-
styrelsen faststaller. Kompetensndmnden ansvarar for att de ifyllda blanket-
terna arkiveras.

3.5 Alkohol och droger

Personal vid GHJ, oavsett om denne har tjanst enligt avsnitt 3.1 Berdrda
funktioner) eller inte, far inte vara paverkad av alkohol eller annan drog
under sin tjanstgoring. Lakemedel som kan paverka reaktionsformagan
och/eller vakenheten far bara anvandas efter samrad med lakare. Personalen
far heller inte bruka narkotika eller vara beroende av eller missbruka
alkohol.

Trafikchefen ansvarar for att personer som varit inblandade i olycka eller
tillbud omgaende testas for paverkan av alkohol eller droger.

Utover detta har trafikchefen ansvar att tillse att sSlumpvisa kontroller av
drogfrihet och nykterhet gors hos personalen.

Om en person visar tecken som tyder pa att personen brukar narkotika
eller kan ténkas vara beroende av eller missbruka alkohol, ska detta snarast
anmadlas till Trafikchefen. Syftet &r inte att skuldbel&dgga en enskild person,
utan snarare att tidig kunna upptécka och forhindra ett beteende som kan
skada saval personen sasom trafiksékerheten. Trafikchefen ska utan drojsmal
undersoka forhallandena och lakarundersokningar bor anvandas som ett
hjalpmedel.

Kan man konstatera att en person brukar narkotika eller &r beroende av
eller missbrukar alkohol ska Trafikchefen omedelbart ta personen ur tjanst.
Atergéng i tjanst far forst ske efter samrad med behandlande lakare och be-
slut av kompetensnamnden. Efter atergangen ska Trafikchefen fasta sarskild
uppmarksamhet pa personens fortsatta forhallande till narkotika och alkohol.
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3.6 Kontroll av halsotillstand

Den person som upptacker nagot misstankt hos en annan tjanstgérande, som
kan sta i strid med bestammelserna i detta dokument, ska uppmana denne att
avsta fran tjanstgéring samt underratta den avdelningschef dit personens
tjanst hor.

Drogtester skall utforas slumpvis enligt den arligt upprattade instruktionen
GHJI 2023-3 osv. »Utférande av slumpvisa drogtester
Med hénvisning till lag om nationella jarnvéagssystem (2022:368), 8 kapitlet,
2- 488 sa far den som genomfor alkoholutandningsprov inte ha ett véarde pa
0,2 %o eller hogre «

Utover de slumpvisa drogtesterna ska tagledare under varje trafikdag i
anslutning till Tjansteutsattningen gdéra en bedémning om de personer som
anmaler sig till tjanstgoring, enligt GHJF 2 Trafiksékerhetsinstruktion, kan
anses uppfylla kraven pa nykterhet, drogfrihet och gott halsotillstand som
anges i detta dokument och i TSFS 2019:112. Misstanker tagledare att en
person inte uppfyller kraven ovan ska tagledare ta denne ur tjanst.

Under arbetsdagar dvertar arbetsansvarig dessa uppgifter och under dres-
sindagar ska alla tjanstgorande sarskilt fasta uppmarksamhet pa varandras
tillstand.

Kompetensnamndens medlemmar samt tagledare vid trafikdagar och arb-
etsansvarig vid arbetsdagar har rétt att ta personal ur tjanst om de inte
uppfyller bestimmelserna i detta dokument och i TSFS 2019:112.

Efter att en person har tagits ur tjanst enligt ovan ska denne snarast
mojligt ges tillfalle att konsultera den legitimerade lakaren enligt avsnitt
3.2.2 Ansvar for att utreda behov av eventuella atgarder.

3.7 Olyckor och tillbud

Den som varit direkt inblandad i en olycka eller i ett tillbud ska omedelbart
tas ur trafiksékerhetstjanst enligt GHJF 10 Hantering av olyckor och tillbud.
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