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1. Dokumentinformation

1.1 Syfte

Syftet med detta dokument &r att redogéra for de krav pa utbildning,
examination som foreningen har. | det ingar aven féreningens
utbildningsplaner och férkunskapskrav for utbildningarna.
Dokumentet ingar i GHJF 1 Sakerhetsstyrningssystem.

1.2 Utgivning och andring

GHJ (Gotlands Hesselby Jernvég) Trafiksakerhetsansvarig ansvarar for
utgivning och &ndring av innehallet i dokumentet. Vid andring av
dokumentet ska en ny version ges ut — &ndringstryck i form av l6sa blad eller
blackéndringar forekommer inte.

Forandringar markeras i ny utgdva med lodrét streckmarkering till vanster
om texten.

1.3 Tilldelning

Dokumentet tilldelas medlemmar av GHJ Jarnvégsbyra,
GHJ kompetensnamnd och larare for utbildningarna i dokumentet via
http://forening.gotlandstaget.se/trafikforeskrifter/

1.4 Dokumenthistorik

Utgava 1 av GHJF 8 Utbildning utarbetades av Rasmus Axelsson 2007.
Utgéva 2 — 4 av GHJF 8 utarbetades av Daniel Ahlén 2012 med smarre
andringar pga. nytt sakerhetstillstand.

Utgdva 5 och 6 utarbetades av Lars Flemstrém och Daniel Ahlén 2013, och
omfattar férandringar i kap. 2, 4.3.3 och 4.3.11

Utgava 7 utarbetades av Sakerhetsgruppen varen GHJ 2016 som ett led i
revision av GHJ sékerhetsforeskrifter. Inga utbildningsplaner har andrats.
Utgava 8 utarbetades av Sakerhetsgruppen GHJ vintern 2018.

Utgava 9 utarbetades av Sakerhetsnamnden GHJ vintern 2023.

Utgava 10 utarbetades av Sakerhetsnamnden GHJ hésten 2025.
Trafikutdvare har andrats till jarnvégsforetag och program for
repetitionsutbildning har lagts till.
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http://forening.gotlandstaget.se/trafikforeskrifter/

2. Allmint

Bestdmmelserna géller for de tj&nster vid GHJ som har till uppgift
att leda eller 6vervaka spartrafik
att framfora fordon
att utfora vaxling och rangering
att utdver ovanstdende ombord pa tag eller motsvarande utféra atgarder
enligt GHJs dokument
att utfora atgarder enligt GHJs dokument vid fordonsfarder och arbeten i
sparanlaggningar
att bedoma det trafiksakerhetsmassiga tillstandet hos fordon och
sparanlaggningar med avseende pa tekniska funktioner.
| dagslaget omfattas befattningarna stationskarl, tillsyningsman for A-arbete,
bromsare, vaxlingsledare, tagklarerare, arbetsansvarig, banarbetare, besiktare
bana, férare motorlok, eldare anglok, férare anglok, reparatér dragfordon,
besiktare dragfordon, reparatdr vagnar, besiktare vagnar, signalreparator,
konduktor och tagbefalhavare av bestammelserna i detta dokument.
Arbetsuppgifterna for dessa befattningar framgar av GHJF 7 Organisation
och ansvar samt i évriga GHJs dokument.
Dessa arbetsuppgifter far bara utféras av den som genomgatt utbildning
enligt detta dokument och som blivit godkénd, samt uppfyllt halsokrav jml.
TSFS 2019:112 som finns redovisade i GHJF 9.
For att en person som inte har genomgatt en sadan utbildning ska fa utfora
en av dessa arbetsuppgifter, maste en annan person som ar godkand for
arbetsuppgiften dvervaka eller kontrollera att arbetet sker pa ett sant satt att
trafiksakerheten kontinuerligt sakerstalls. Trafiksakerhetsansvaret far da
flyttas Over pa den dvervakande eller kontrollerande personen.

2.1 Grundutbildning

Personalen ska genomga en grundutbildning som ger den kompetens som
behovs for att kunna utfora arbetsuppgifterna pa ett trafiksakert och effektivt
satt.

Kompetens upphor att galla om man inte tillampar den inom tre manader
efter avslutad utbildning, eller om man inte praktiserar 5 ganger under 24
manader i sin Sdo-massigt hogsta befattning. Dessutom skall man genomga
den arliga repetitionsutbildningen med tillnérande diagnostiskt prov.

2.2 Repetitionsutbildning

Syftet med periodiska repetitionsutbildningar ar att halla en persons kom-
petens och sikerhetsmedvetande pa den tankta nivan for arbetsuppgiften.
En person ska genomga en repetitionsutbildning

GHJF 8 Utbildning Sidan 5 av 32
Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01 Utskriven 2025-09-30



nar det har gatt hogst 12 manader sedan den senaste repetitions-

utbildningen

nar denne inte har utfort arbetsuppgiften under de senaste 24 manaderna

nar en person sjalv anméler att denne inte Iangre anser sig ha de n6d-

vandiga kunskaperna och fardigheterna for uppgiften

nar kompetensndmnden beddmer att personen inte langre anser sig ha de

nddvandiga kunskaperna och fardigheterna for uppgiften

nar en person har tagits ur tjanst p.g.a. MRO sdo § 20:4
Infor repetitionsutbildningen ansvarar Trafikchefen (Tc) for att ta fram ett
program 6ver innehallet i repetitionsutbildningen. Programmet ska
dokumenteras skriftligt och sparas i fem ar av Tc.

Repetitionsuthildningen ar obligatorisk for all personal som uppfyller nagot
av kraven ovan. Utbildningen avslutas med ett skriftligt prov som utformas
olika efter de tre nivaerna Trafikutbildning I-111. En person med behorighet i
flera nivaer behdver bara gora provet for den hogsta av dessa — en tagbefal-
havare behéver ddrmed bara gora provet for Trafikutbildning Il trots att
denne kan tjanstgora som bromsare. En person som inte fatt godkant pa
provet maste genomga ett nytt prov.

Innan en person som inte genomfort en repetitionsutbildning under mer &n
12 manader ska trada i tjanst maste en fordjupad repetitionsutbildning gen-
omforas som foljs av bade ett muntligt och ett skriftligt prov.

Repetitionsuthildningar bor forlaggas sa att all berord personal hinner bli
utbildad innan den ordinarie sommartrafiken startar. Det &r viktigt att man
vid repetitionsutbildningar belyser de situationer i dokumenten som kan be-
traktas som onormala, d.v.s. kunskaper som inte tillampas regelbundet.

Under repetitionsutbildningen skall det informeras om larmrutiner samt
tillbud och olyckor som sker inom den egna och vid liknande verksamheter
for att forebygga felaktiga beteenden och olyckor.

2.3 Kompletteringsutbildning

Syftet med en kompletteringsutbildning ar att vid behov tillfora sadant som
har &ndrats eller har tillkommit under perioden sedan den senaste ut- eller
fortbildningen.

Kompletteringsutbildningar ska genomféras nar en vésentlig férandring
av arbetsuppgiften eller de dokument som hér samman med den har skett.
Kompletteringsutbildningar som ror planerade forandringar kan med fordel
samordnas med de periodiska repetitionsutbildningarna. Forandringar av
akut karaktér kan krdva omedelbara utbildningsinsatser, t.ex. om brister i
regler avsl6jas genom olyckor eller tillbud.
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Kompletteringsutbildningen avslutas med ett skriftligt prov som utformas
efter utbildningens innehall. En person som inte fatt godkant pa provet maste
genomga ett nytt prov.

2.4 Kompetensnamnden

GHJ kompetensnamnd leder all utbildning évergripande. Kompetensnamn-
den utser larare, staller kraven pa proven, registrerar provresultaten, m.m.
enligt GHJF 7 Organisation och ansvar.

2.5 Larare

Valet av larare for en kurs ar till stor del avgdrande for hur kursen faller ut.
Dérfor ar det av storsta vikt att valet av ldrare blir ratt.

Léarare i kurser enligt detta dokument utses av kompetensnamnden enligt
kraven i respektive utbildningsplan. Kompetensnamnden bor géra sadana
efterforskningar om varje larare att ndmnden kan géra de bedémningar av
lararens formaga som behdvs. For larare som normalt inte ar verksam vid
GHJ bor kompetensndmnden begéra in intyg eller referenser for att gora
sékra bedémningar.

Léararna ska generellt ha goda eller mycket goda kunskaper inom sitt ut-
bildningsomrade och vara kanda som goda foredomen. Larare maste ha en
viss pedagogisk férmaga for att kunna leda kurser pa bésta satt. Vidare kravs
att larare har ett gott omdome och formaga att forsta andra manniskor saval
som att kunna gora objektiva bedémningar.

2.6 Inlanad personal

Med »inlanad personal« menas personal i trafiksakerhetstjanst som tillfall-
igtvis tjanstgor vid GHJ och som har genomgatt utbildning vid nagot annat
jarnvagsforetag som ar godkand av Transportstyrelsen.

Innan inlanad personal med utbildning vid och erfarenhet fran en annan
jarnvég tas i tjanst vid GHJ ska kompetensndmnden gora en bedémning av
personens kompetens.

Den inlanade ska enligt GHJF 9 Halsokrav for personal med trafikséaker-
hetstjanst d&ven lamna kompetensndmnden skriftligt intyg om sitt halsotill-
stand enligt TSFS 2019:112.

2.6.1 MRO-personal

Innan inlanad personal fran ett jarnvéagsforetag som tillampar MRO séo tas i
tjanst vid GHJ, ska kompetensnamnden begara intyg om dennes formella
utbildningsniva och den senast genomfarda repetitions- eller fortbildning i
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MRO sdo med resultat samt, om det beddms nddvéndigt, intyg om andra
genomfdrda utbildningar hos det andra jarnvagsforetaget.

Utefter detta fattar kompetensndmnden ett skriftligt beslut om eventuellt
tillstand for den inlanade att tjanstgéra vid GHJ med eller utan ytterligare
utbildningar och restriktioner.

2.6.2 Ovrig inlénad personal

Ut6ver avsnittet ovan galler att personal fran ett jarnvagsforetag som inte
tillampar MRO séo ska ldmna in intyg om den senast genomférda repeti-
tions- eller fortbildning i det jarnvéagsforetagets sékerhetsdokument.

I tveksamma fall far kompetensnamnden begdra in det andra jarnvags-
foretagets sakerhetsdokument innan skriftligt beslut om eventuellt tillstand
tas for den inlanade att tjanstgora vid GHJ med eller utan ytterligare utbild-
ningar och restriktioner.

2.7 Erfaren personal

Med »erfaren personal« menas personal i trafiksakerhetstjanst som har gen-
omgatt uthildning vid nagot annat jarnvagsforetag som ar godkant av
Transportstyrelsen och som mer permanent &n »inlanad personal« enligt
ovan onskar tjanstgora vid GHJ.

Innan sadan erfaren personal ska tas i tjanst vid GHJ ska kompetensnamn-
den gobra en bedémning av personens kompetens likt avsnitten 2.6.1 MRO-
personal och 2.6.2 Ovrig inldnad personal beroende pd om det andra
jarnvagsforetaget tillampar MRO séo eller inte.

Personen ska enligt GHJF 9 Halsokrav for personal med trafiksakerhets-
tjanst dven lamna kompetensnamnden skriftligt intyg om sitt halsotillstand
enligt TSFS 2019:112.
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3. Allmédnt om utbildningsplanerna

For varje utbildning som beror trafiksékerheten vid GHJ ska det finnas en
utbildningsplan faststalld av GHJ kompetensnamnd.

3.1 Innehall

Utbildningsplanen ska minst innehalla uppgifter om

identifierande beteckning

utbildningens mal

nddvéndiga forkunskaper

kursens innehall

kurstid — fordelad pa teori och praktik

maximalt deltagarantal

krav pa lararkompetens

principer for examination

krav pa tillampning i anslutning till den genomforda utbildningen
Utbildningsmalet bor klart ange den kompetens som avses.

3.2 Grundkunskaper

Innan en person paborijar en utbildning ska lararen sakerstélla att de har de
forkunskaper som framgar av den aktuella utbildningsplanen. For att en per-
son ska fa pabdrja en trafiksékerhetsrelaterad kurs maste denne ha fyllt 18 ar
och myndig samt ha oklanderlig vandel och kunna uppfylla kraven i GHJF 9
Hélsokrav for personal med trafiksékerhetstjanst.

3.3 Examination

Alla utbildningar ska innehalla en examination som avgér om eleven uppnatt
utbildningens mal. Den ska omfatta teoretiska kunskaper och i forekomman-
de fall aven praktiska fardigheter. Examinationen ska normalt vara skriftlig
men den far genomforas med andra metoder under forutsattning att las- och
skrivkunnighet inte kréavs for de aktuella arbetsuppgifterna.

Vid omprévning efter en underkand examination, far det nya provet inte
enbart innehélla en kontroll av det som féranledde det tidigare underkannan-
det.

3.4 Beddmning

Attityden har en stor inverkan pa om en person uppnar ett utbildningsmal

och hur denne fungerar i sina arbetsuppgifter efter en utbildning. Attityden
kan dock inte beddmas enbart vid examinationstillfallet, utan bér bedémas
kontinuerligt. Trots godkant resultat vid examinationen kan en person visa
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sig vara olamplig for en arbetsuppgift. Attityden kan ocksa, av olika skal,
forandras med tiden. Det bor vara en naturlig del av en larares uppgift att
beddma elevens attityd under hela utbildningstiden.

Darefter bor avdelningschefer och méstare standigt vara observanta pa hur
attityden paverkar personens sétt att utfora sina arbetsuppgifter.
Man ska sarskilt ge akt pa personens

attityd till sakerhetsfragor

attityd till resande och besokare

samarbetsformaga

formaga att ta och ge order

formaga att hange sig at arbetsuppgiften

stresstalighet
Brister personen allvarligt i attityden till tjansten bér kompetensndmnden
kontaktas for forslag pa atgarder.

3.5 Dokumentation

Efter varje genomford utbildning ska resultatet dokumenteras.
Av dokumentationen ska det framga

utbildningsplanens innehall

utbildningens namn

deltagarens namn

lararens namn

plats och datum for utbildningen

uppnadd kompetens

resultat fran examination
Dokumentationen ska arkiveras i minst 10 ar och den tillhdrande uthild-
ningsplanen minst 10 ar fran det att planen upphort att galla.

3.6 Registerhallning

Kompetensndmnden ansvarar for att fora register 6ver personalens kom-
petens, halsotillstand och senaste fortbildning i trafiksékerhetsfragor.
Uppgifterna ska vara tydliga, lattillgdngliga och gérna ordnade efter
personen.

3.7 Utvardering

Efter att utbildning har avslutats ska den utvérderas pa initiativ och under
ansvar av lararen. Utvarderingen ska sammanstéllas av kompetensndmnden
for att motivera forandringar och férbattringar av utbildningen. Vésentliga
forandringar i utbildningarna ska motiveras och dokumenteras av kompe-
tensnamnden.
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4. Utbildningar

De trafiksdkerhetsrelaterade utbildningarna vid GHJ &r i uppdelade i flera
steg och for att fa fortsétta upp ett steg kravs det att det undre steget ar av-
klarat. Undantag kan goras av kompetensnamnden for s.k. inlanad personal
enligt avsnittet 2.6 Inlanad personal.

Utbildningarna forutsatter att alla elever tar ett visst matt av eget ansvar
och sjalva studerar utdelat material mellan tillfallena for undervisning.

Den forsta allménna introduktionskursen ska ge orientering om hur jarn-
vagar i allménhet och GHJ i synnerhet fungerar. Efter kursen ska man kunna
»kdnna igen sig« i miljon kring jarnvagen sa val att intresse vacks for att
fortsatta utbilda sig. Kursen ska ligga till grund for alla befattningar saval
med som utan trafiksakerhetsrelaterat ansvar. Darfor bor lararen efterstrava
att inte ta upp fragor som ror trafiksakerheten i mer specifika ordalag.

De rent trafiksékerhetsrelaterade utbildningarna ska sedan ge nédvandiga
kunskaper i de trafikséakerhetsdokument som GHJ tillampar i tre olika nivaer.
Den forsta sadana kursen (T1) borjar med utbildningar till befattningar dar
man i princip enbart tar emot och utfor uppgifter pa nagon annans order men
med ett eget ansvar.

Efter detta kan man ga vidare till den andra nivan (T2) dar man genomgar
utbildning till en befattning som stéller hogre krav pa ansvar och
initiativformaga.

Slutligen nar man den tredje och sista nivan (T3) av de trafiksakerhetsre-
laterade utbildningarna och man far sedan beordra och leda den ordinarie
trafiken vid GHJ.

Tanken med utbildningssystemet &r skapa en sakerhetsmedveten och
kunnig personal som vet vad som ska géras och varfor det ar viktigt att folja
bestamda dokument och mal.

Parallellt med eller oberoende av de rena trafiksékerhetsrelaterade ut-
bildningarna kan man ga avdelningsspecifika utbildningar for att na rent
praktiska kunskaper inom respektive avdelning.
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4.1 Allméan introduktionskurs (A)

BESLUTSDATUM EXAMINATION

2007-02-08 Muntligt prov och beddmning
VILLKOR FOR DELTAGANDE NIVA FOR GODKANT

Intresse Efter lararens bedémning

ANTAL DELTAGARE BEHORIGHETSKRAV FOR LARARE

2-10 personer Goda dmneskunskaper
MALGRUPP

Personer som &r intresserade att bli aktiva vid GHJ.

MAL

Deltagarna ska ges en grundldggande introduktion till jarnvagarna pa Got-
land och i varlden ur saval historisk som nutida belysning for att skapa
forstaelse for dess drift och organisation med fokus pa GHJ.

KRAV PA TILLAMPNING EFTER UTBILDNING
Inga sarskilda.

OVRIGT
Kurs A ar grunden for all utbildning vid GHJ och bor ges sa snart personer
visar intresse att bli aktiv vid GHJ.

INNEHALL TEORI

1tim

PRAKTIK
Introduktion

Kursens upplagg

En normal jarnvags funktion och drift

Jarnvagens historia 1,5tim
Jérnvégarnas tillkomst och utveckling
Museijarnvdgarnas historia

Gotlands jarnvagshistoria

Museijarnvagens organisation 1tim
Jarnvagsstyrelsen och lagstiftningen

MRO och museijarnvéagarna

GHJ och Féreningen Gotlandstaget 2 tim
Tillkomst och utveckling
Verksamhet och organisation
Kladsel och forhallningssétt

Vistas i spar

Praktik
Visning av lokaler, bana och fordon

1tim

1tim
0,5tim

Muntligt prov
Utvardering

Summa 7 tim 1tim
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4.2 Trafiksdkerhetsrelaterade utbildningar

4.2.1 Trafikutbildning I (T1)

BESLUTSDATUM EXAMINATION

2012-06-01 Skriftligt prov och bedémning
VILLKOR FOR DELTAGANDE NIVA FOR GODKANT

Godkand i kurs A 75 procent rétt svar

ANTAL DELTAGARE BEHORIGHETSKRAV FOR LARARE
2-12 personer Lagst kurs T2, god erfarenhet
MALGRUPP

Personer som &r intresserade att bli aktiva i jarnvégstrafiken vid GHJ.

MAL

Deltagarna ska efter genomgangen utbildning, med godként resultat, ha
sadana kunskaper att de pa ett sakert sétt kan utfora arbetsuppgifterna som
bromsare, stationskarl och tillsyningsman for A-arbete.

KRAV PA TILLAMPNING EFTER UTBILDNING
En egen tur som bromsare och en egen tur som stationskarl eller till-
syningsman for A-arbete under handledning.

OVRIGT

Kurs T1 &r grunden for all trafiksdkerhetsutbildning vid GHJ.

INNEHALL TEORI PRAKTIK
Introduktion 1tim
Kursens upplagg
Principer for trafiksékerhetsarbetet
Sakerhetsmedvetande

Fdrsta hjalpen/Hjart-lungraddning 6 tim teori | och praktik

Sékerhetstjanst
MRO sdo0. Anvisningarna, tillampliga delar |6 tim
av 8 1 samt § 2-5, 9:2c-d, 9:4-5, 14:1, 14:4-6,
14:9-11, 20-22, 25, 27:1, 29:1-4, 29:6-8, 31:1-
2,45:8, 85:1 och 92
GHJ dokument. Tillampliga delar av GHJF |9 tim
2,10, 12, 15, 16 och 17. Hela GHJF 6, 9, 13

och 18

Praktik som bromsare, stationskarl och 8tim
tillsyningsman for A-arbete

Skriftligt prov 1,5tim
Utvardering 0,5tim

Summa 21 tim 8tim
GHJF 8 Utbildning Sidan 13 av 32

Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01 Utskriven 2025-09-30



4.2.2 Trafikutbildning Il (T2)

BESLUTSDATUM EXAMINATION

2012-10-15 Skriftligt prov och bedémning
VILLKOR FOR DELTAGANDE NIVA FOR GODKANT

Godkand i kurs T1 75 procent rétt svar

ANTAL DELTAGARE BEHORIGHETSKRAV FOR LARARE
2-8 personer Lé&gst kurs T2, god erfarenhet
MALGRUPP

Personer som &r aktiva i befattningar enligt kurs T1 och som vill engagera

sig i trafiken med fordon.

MAL

Deltagarna ska efter genomgangen utbildning, med godkant resultat, ha
sadana kunskaper att de sjalvstandigt och pa ett sakert sétt kan utfora

arbetsuppgifterna som véxlingsledare.

KRAV PA TILLAMPNING EFTER UTBILDNING

En egen tur som vaxlingsledare under handledning.

OVRIGT

Kurs T2 &r grunden for all trafiksakerhetsutbildning vid GHJ for akande
personal sasom forare, eldare anglok, tagpersonal, banchef, signalmastare,

besiktare bana och besiktare signal.

De delar av MRO séo och GHJ dokument som omfattas av kurs T1 ska
aven gas igenom men bor ses som en repetition av tidigare kunskaper.

INNEHALL TEORI PRAKTIK
Introduktion 1tim
Kursens upplagg
Skillnader mot kurs T1
Sékerhetstjanst
MRO s&o. Anvisningarna, tillampliga delar |5 tim
av § 1 samt § 2-5, 8:1-2b, 8:5, 9:1-5, 10:4-9,
11, 14, 16, 20-22, 25-26:3, 27:1, 28-29:4, 29:6-
8, 31:1-2, 35-36, 39-45, 49:1-4, 51:5, 52:2, 63,
65, 69-70, 72:2, 85, 92:1-4 och 92:10-11
S-blanketter 1tim
GHJ dokument. Tillampliga delar av GHJF |9 tim
2,10 och 12. Hela GHJF 6, 9, 11, 13, 15, 16, 17
och 18.
Praktik som vaxlingsledare 8tim
Skriftligt prov 1,5tim
Utvardering 0,5tim
Summa 18 tim 8 tim
GHJF 8 Utbildning Sidan 14 av 32

Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01 Utskriven 2025-09-30




4.2.3 Trafikutbildning 111 (T3)

BESLUTSDATUM EXAMINATION

2012-06-01 Skriftligt prov och bedémning
VILLKOR FOR DELTAGANDE NIVA FOR GODKANT

Godkand i kurs T2 75 procent rétt svar

ANTAL DELTAGARE BEHORIGHETSKRAV FOR LARARE
2-4 personer Kurs T3, god erfarenhet
MALGRUPP

Personer som &r aktiva i befattningar enligt kurs T2 och som vill engagera
sig i att leda trafiken under s.k. trafikdagar.

MAL

Deltagarna ska efter genomgangen utbildning, med godkant resultat, ha
sadana kunskaper att de sjalvstandigt och pa ett sakert sétt kan utfora
arbetsuppgifterna som tagledare eller tagklarerare.

KRAV PA TILLAMPNING EFTER UTBILDNING

Tva egna turer som tagledare eller tgklarerare under handledning.

OVRIGT

De delar av MRO sdo och GHJ dokument som omfattas av kurs T2 ska
aven gas igenom men bor ses som en repetition av tidigare kunskaper.
Efter genomgangen kurs T3 med godkant resultat far en sadan person dven
ha befattning som arbetsansvarig.

INNEHALL TEORI PRAKTIK

Introduktion 1tim
Kursens upplagg
Skillnader mot kurs T2

Séakerhetstjanst

MRO s&o. Anvisningarna, tillampliga delar |5 tim
av 8 1 samt § 2-5, 8:1-2b, 8:5, 9:1-5, 10:4-9,
11, 14, 16, 20-22, 25-26:3, 27-29:8, 31:1-2, 35-
36, 39-45, 47, 49:1-4, 51-52:2, 61, 63, 65, 69-
70, 72:2, 85, 92:1-4 och 92:10-11

S-blanketter 1tim

GHJ dokument. Tillampliga delar av GHJF |6 tim
12. Hela GHJF 2, 6, 9, 10, 11, 13 och 18. GHJ

dokument.

Praktik som tagledare/tagklarerare 8 tim
Skriftligt prov 1,5tim
Utvardering 0,5tim

Summa 15 tim 8tim
GHJF 8 Utbildning Sidan 15 av 32

Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01 Utskriven 2025-09-30



4.3 Amnesspecifika utbildningar

4.3.1 Arbetsansvarig (AA)

BESLUTSDATUM

2007-02-08

EXAMINATION

Skriftligt prov och bedémning

VILLKOR FOR DELTAGANDE

Godkand i kurs T2

NIVA FOR GODKANT

75 procent rétt svar

ANTAL DELTAGARE

2-8 personer

BEHORIGHETSKRAV FOR LARARE

Kurs T3, god erfarenhet

MALGRUPP

Personer som &r aktiva i befattningar enligt kurs T2 och som vill engagera
sig i att leda arbetet vid s.k. arbetsdagar.

MAL

Deltagarna ska efter genomgangen utbildning, med godkant resultat, ha
sadana kunskaper att de sjalvstandigt och pa ett sakert sétt kan utfora

arbetsuppgifterna som arbetsansvarig.

KRAV PA TILLAMPNING EFTER UTBILDNING

En egen tur som arbetsansvarig under handledning.

OVRIGT

Kurs AA ska ses som en kompletterande utbildning till kurs T2. Kom-
petensen som arbetsansvarig kan aven nas genom kursen T3.

INNEHALL TEORI PRAKTIK
Introduktion 0,5 tim
Kursens upplagg
Séakerhetstjanst 6 tim
GHJ dokument. Tillampliga delar av GHJF
12. Hela GHJF 2, 6, 9, 10, 11, 13 och 18. GHJ
dokument.
Praktik som arbetsansvarig 8tim
Skriftligt prov 1tim
Utvardering 0,5tim
Summa 8 tim 8tim

GHJF 8 Utbildning

Sidan 16 av 32

Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01 Utskriven 2025-09-30




4.3.2 Banarbetare (Barb)

BESLUTSDATUM EXAMINATION

2007-02-08 Muntligt prov och beddmning
VILLKOR FOR DELTAGANDE NIVA FOR GODKANT

Godkand i kurs A Efter lararens bedémning
ANTAL DELTAGARE BEHORIGHETSKRAV FOR LARARE
2-12 personer Goda dmneskunskaper
MALGRUPP

Personer som vill bli aktiva i GHJ banavdelnings verksamhet.

MAL

Deltagarna ska efter genomgangen utbildning, med godkant resultat, ha
sadana kunskaper att de pa ett sakert sétt kan utfora arbetsuppgifterna som
banarbetare.

KRAV PA TILLAMPNING EFTER UTBILDNING

En dags banarbete under handledning.

OVRIGT

Kurs Barb ar till stora delar larande i arbete och beddmningen ska darfor
proportionerligt fordelas mellan teori och praktik. Som kurslitteratur
anvands bl.a. Kungliga Jarnvagsstyrelsens »Banlara« i tva band fran 1916.

INNEHALL TEORI PRAKTIK
Introduktion 0,5 tim

Kursens upplagg
Banarbete 6 tim

Banarbetets organisation
Banans under- och éverbyggnad
GHJF 14 i tillampliga delar

Banunderhall

Banarbetet i teorin
Praktik som banarbetare 8tim
Muntligt prov 1tim
Utvardering 0,5 tim
Summa 8 tim 8 tim
GHJF 8 Utbildning Sidan 17 av 32

Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01 Utskriven 2025-09-30



4.3.3 Besiktare bana (Bebana)

BESLUTSDATUM

2013-01-09

EXAMINATION

Skriftligt prov och bedémning

VILLKOR FOR DELTAGANDE

Godkand i kurs T1 och Barb

NIVA FOR GODKANT

75 procent rétt svar

ANTAL DELTAGARE

BEHORIGHETSKRAV FOR LARARE

2-8 personer Kurs Beba, god erfarenhet

MALGRUPP

Personer som &r aktiva i befattning enligt kurs Barb och T1 och som vill
engagera sig i att besiktiga och syna banan.

MAL

arbetsuppgifterna som besiktare bana.

Deltagarna ska efter genomgangen utbildning, med godkant resultat, ha
sadana kunskaper att de sjalvstandigt och pa ett sakert sétt kan utfora

KRAV PA TILLAMPNING EFTER UTBILDNING

En dags arbete som besiktare bana under handledning.

INNEHALL
Introduktion
Kursens upplagg

TEORI

0,5tim

PRAKTIK

Grundlaggande regler och lagar
Regler och lagar
Rutiner
Dokumentation
Bedomningar

3tim

Bandverbyggnad
Spar
Spargeometeri
Vaxlar

4 tim
3tim
3tim

Banunderbyggnad
Konstbyggnader
Broar
Bergtekniska anldggningar
Trummor
Diken och draneringar
Geoteknik

4 tim

Ovriga anlaggningar
Fritt utrymme
Plattformar
Plankorsningar
Sikt

4 tim

GHJF 8 Utbildning
Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01

Sidan 18 av 32
Utskriven 2025-09-30




Skyltar, tavlor

Stangsel

Ovriga anordningar
Praktik som besiktare bana 12 tim
Skriftligt prov 1,5tim
Utvardering 0,5 tim
Summa 22 tim 12 tim
GHJF 8 Utbildning Sidan 19 av 32

Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01 Utskriven 2025-09-30




4.3.4 Forare motorlok (Motf)

BESLUTSDATUM EXAMINATION

2007-02-08 Skriftligt prov och bedémning
VILLKOR FOR DELTAGANDE NIVA FOR GODKANT

Godkand i kurs T2 75 procent rétt svar

ANTAL DELTAGARE BEHORIGHETSKRAV FOR LARARE
2-8 personer Kurs Motf, god erfarenhet
MALGRUPP

Personer som &r aktiva i befattning enligt kurs T2 och som vill engagera sig
i att framféra motorlok.

MAL

Deltagarna ska efter genomgangen utbildning, med godkant resultat, ha
sadana kunskaper att de sjalvstandigt och pa ett sakert sétt kan utfora
arbetsuppgifterna som forare motorlok.

KRAV PA TILLAMPNING EFTER UTBILDNING

Tva egna turer som férare motorlok under handledning.

OVRIGT

Som Kurslitteratur anvands bl.a. »Instruktion for lokpersonal vid Gotlands
Hesselby Jernvag« samt SJH 333.16 Handhavande av lokomotor litt Z43,
Z43m, Z4p. Under kursen ska skillnaderna mellan Z4p 312 och évriga
lokomotorer belysas. For den tekniska beskrivning av lokomotor Z4p 312
anvands avsnitten i SJH 333.16 for Z43 medan for évriga lokomotorer an-
vands avsnitten i SJH 333.16 for Z4p.

INNEHALL TEORI PRAKTIK
Introduktion 1tim
Kursens upplagg

Historik kring Z4p

Overgripande 3tim
Apparatplacering
Hydrauldrift
Tekniska scheman
Overvakningssystem

Funktion 3tim
Ramverk och hjulsats
St6t- och draginréttning
Motor och kraftdverforing
Multipeldrift
Motorévervakning
Hydraulvéxel
Mekanisk véxel

GHJF 8 Utbildning Sidan 20 av 32
Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01 Utskriven 2025-09-30



VaxelOdvervakning
Bromssystem

Instruktion for lokpersonal vid Gotlands 3tim
Hesselby Jernvdg i tillampliga delar

Praktik som férare motorlok 12 tim
Klargdring
Funktionskontroll
Kor- och bromsteknik
Ovningskérning utan och med vagnar

Avstéllning
Felsdkning
Skriftligt prov 1,5tim
Utvardering 0,5 tim
Summa 12 tim 12 tim
GHJF 8 Utbildning Sidan 21 av 32

Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01 Utskriven 2025-09-30




4.3.5 Eldare anglok (Ange)

BESLUTSDATUM EXAMINATION

2007-02-08 Skriftligt prov och bedémning
VILLKOR FOR DELTAGANDE NIVA FOR GODKANT

Godkand i kurs Motf 75 procent rétt svar

ANTAL DELTAGARE BEHORIGHETSKRAV FOR LARARE
2-8 personer Kurs Angf, god erfarenhet
MALGRUPP

Personer som &r aktiva i befattning som férare motorlok och som vill enga-
gera sig i att vara eldare anglok.

MAL

Deltagarna ska efter genomgangen utbildning, med godkant resultat, ha
sadana kunskaper att de pa ett sakert satt kan utfora arbetsuppgifterna som
eldare anglok.

KRAV PA TILLAMPNING EFTER UTBILDNING

Tva egna turer som eldare anglok under handledning.

OVRIGT

Som Kurslitteratur anvands bl.a. »Instruktion for lokpersonal vid Gotlands
Hesselby Jernvag« och Kungliga Jarnvagsstyrelsens »Anglokslara« fran
1949.

INNEHALL TEORI PRAKTIK
Introduktion 1tim
Kursens upplagg
Kort historik kring anglok

Ramverk 3tim
Mekanisk uppbyggnad
Hjulsats
Fjadring
Lager
Stot- och draginréttning
Cylindrar
Koppelsténger

Panna 3tim
Termodynamik
Eldning
Injektorer
Ovrig kringutrustning
Matarvatten

Instruktion for lokpersonal vid Gotlands 3tim
Hesselby Jernvég i tillampliga delar

GHJF 8 Utbildning Sidan 22 av 32
Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01 Utskriven 2025-09-30



Praktik som eldare anglok 12 tim
Paeldning
Smorjning
Putsning
Funktionskontroll
Pannans skotsel

Avstéllning
Skriftligt prov 1,5tim
Utvardering 0,5 tim
Summa 12 tim 12 tim
GHJF 8 Utbildning Sidan 23 av 32

Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01 Utskriven 2025-09-30



4.3.6 Forare anglok (Angf)

gera sig i att framfora anglok.

BESLUTSDATUM EXAMINATION

2007-02-08 Skriftligt prov och bedémning
VILLKOR FOR DELTAGANDE NIVA FOR GODKANT

Godkand i kurs Ange 75 procent rétt svar

ANTAL DELTAGARE BEHORIGHETSKRAV FOR LARARE
2-8 personer Kurs Angf, god erfarenhet
MALGRUPP

Personer som ar aktiva i befattning som eldare anglok och som vill enga-

MAL

arbetsuppgifterna som forare anglok.

Deltagarna ska efter genomgangen utbildning, med godkant resultat, ha
sadana kunskaper att de sjalvstandigt och pa ett sakert sétt kan utfora

KRAV PA TILLAMPNING EFTER UTBILDNING

Tva egna turer som férare anglok under handledning.

OVRIGT

1949.

Som Kurslitteratur anvands bl.a. »Instruktion for lokpersonal vid Gotlands
Hesselby Jernvag« och Kungliga Jarnvagsstyrelsens »Anglokslara« fran

INNEHALL

Introduktion
Kursens upplagg
Skillnader mot kurs Ange

TEORI
1tim

PRAKTIK

Instruktion for lokpersonal vid Gotlands
Hesselby Jernvég i tillampliga delar

3tim

Broms
Manuell broms
Angbroms
Tryckluftbroms

3tim

Praktik som forare anglok
Klargdring
Funktionskontroll
Kor- och bromsteknik
Tillsyn
Ovningskarning utan och med vagnar

12 tim

Skriftligt prov
Utvardering

1,5tim
0,5tim

Summa

9tim

12 tim

GHJF 8 Utbildning
Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01

Sidan 24 av 32
Utskriven 2025-09-30




4.3.7 Reparator dragfordon (Dragrep)

BESLUTSDATUM EXAMINATION

2007-02-08 Skriftligt prov och bedémning
VILLKOR FOR DELTAGANDE NIVA FOR GODKANT

Godkand i kurs A 75 procent rétt svar

ANTAL DELTAGARE BEHORIGHETSKRAV FOR LARARE
2-8 personer Kurs Dragrep, god erfarenhet
MALGRUPP

Personer som vill bli aktiva i GHJ maskinavdelnings verksamhet kring
reparation av dragfordon.

MAL

Deltagarna ska efter genomgangen utbildning, med godkant resultat, ha
sadana kunskaper att de sjalvstandigt och pa ett sakert sétt kan utfora
arbetsuppgifterna som reparator dragfordon.

KRAV PA TILLAMPNING EFTER UTBILDNING
En dags reparationsarbete pa anglok och en dags reparationsarbete pa
motorlok under handledning.

OVRIGT

Som kurslitteratur anvands bl.a. »Instruktion for lokpersonal vid Gotlands
Hesselby Jernvag«, Kungliga Jarnvagsstyrelsens »Anglokslara« fran 1949
samt SJH 333.16 Handhavande av lokomotor litt Z43, Z43m, Z4p. Har
kursdeltagare redan godkanda dokumenterade kunskaper om delar av
kursens innehall kan de delarna av kursen utga.

INNEHALL TEORI PRAKTIK
Introduktion 1tim
Kursens upplagg
Forhallningssatt till museala fordon

Overgripande Z4p 3tim
Apparatplacering
Hydrauldrift
Tekniska scheman
Overvakningssystem

Funktion Z4p 3tim
Ramverk och hjulsats
St6t- och draginréttning
Motor och kraftdverforing
Multipeldrift
Motorévervakning
Hydraulvéxel
Mekanisk véxel

GHJF 8 Utbildning Sidan 25 av 32
Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01 Utskriven 2025-09-30



VaxelOdvervakning
Bromssystem

Felsokning och underhall Z4p

3tim

Ramverk anglok
Mekanisk uppbyggnad
Hjulsats
Fjadring
Lager
Stot- och draginréattning
Cylindrar
Koppelstanger

3tim

Panna anglok
Termodynamik
Eldning
Injektorer
Ovrig kringutrustning
Matarvatten

3tim

Broms anglok
Manuell broms
Angbroms
Tryckluftbroms

3tim

Felsokning och underhall anglok

3tim

Praktik som reparat6r dragfordon
Felsokning, reparation och underhall Z4p
Felsokning, reparation och underhall anglok

8 tim
8 tim

Skriftligt prov
Utvardering

1,5tim
0,5 tim

Summa

24 tim 16 tim

GHJF 8 Utbildning
Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01

Sidan 26 av 32
Utskriven 2025-09-30




4.3.8 Besiktare dragfordon (Bedrag)

BESLUTSDATUM

2007-02-08

EXAMINATION

Skriftligt prov och bedémning

VILLKOR FOR DELTAGANDE

Godkand i kurs Dragrep

NIVA FOR GODKANT

75 procent rétt svar

ANTAL DELTAGARE

2-8 personer

BEHORIGHETSKRAV FOR LARARE

Kurs Bedrag, god erfarenhet

MALGRUPP

Personer som &r aktiva i befattning som reparattr dragfordon och som vill
engagera sig i att besiktiga dragfordon.

MAL

Deltagarna ska efter genomgangen utbildning, med godkant resultat, ha
sadana kunskaper att de sjalvstandigt och pa ett sakert sétt kan utfora
arbetsuppgifterna som besiktare dragfordon.

KRAV PA TILLAMPNING EFTER UTBILDNING

En dags besiktningsarbete pa dragfordon under handledning.

OVRIGT
INNEHALL TEORI PRAKTIK
Introduktion 0,5 tim
Kursens upplagg
Grundldggande regler och lagar 3tim
Regler och lagar
Rutiner
Dokumentation
Beddmningsteknik
GHJF 12 Fordonsforeskrifter 1tim
Praktik som besiktare dragfordon 4 tim
Skriftligt prov 1tim
Utvardering 0,5tim
Summa 6 tim 4 tim

GHJF 8 Utbildning

Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01

Sidan 27 av 32
Utskriven 2025-09-30




4.3.9 Reparator vagnar (Vagnrep)

BESLUTSDATUM EXAMINATION

2007-02-08 Skriftligt prov och bedémning
VILLKOR FOR DELTAGANDE NIVA FOR GODKANT

Godkand i kurs A 75 procent rétt svar

ANTAL DELTAGARE BEHORIGHETSKRAV FOR LARARE
2-8 personer Kurs Vagnrep, god erfarenhet
MALGRUPP

Personer som vill bli aktiva i GHJ maskinavdelnings verksamhet kring
reparation av vagnar.

MAL

Deltagarna ska efter genomgangen utbildning, med godkant resultat, ha
sadana kunskaper att de sjalvstandigt och pa ett sakert sétt kan utfora
arbetsuppgifterna som reparator vagnar.

KRAV PA TILLAMPNING EFTER UTBILDNING

En dags reparationsarbete pa vagnar under handledning.

OVRIGT

Som kurslitteratur anvands bl.a. Nothins »Vagnlara« fran 1913.

INNEHALL TEORI PRAKTIK
Introduktion 1tim
Kursens upplagg
Forhallningssatt till museala fordon

Uppbyggnad 6 tim
Apparatplacering
Mekanisk uppbyggnad
Underrede
Hjulsats och bromsar
Stot- och draginrattning
Fjadring
Lager
Korg, plattformar och fotsteg
Lasts&kringanordningar

Felsokning och underhall 3tim

Praktik som reparat6r vagnar 8tim
Felsokning, reparation och underhall

Skriftligt prov 1,5tim

Utvardering 0,5 tim

Summa 12 tim 8tim

GHJF 8 Utbildning Sidan 28 av 32

Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01 Utskriven 2025-09-30



4.3.10 Besiktare vagnar (Bevagn)

BESLUTSDATUM EXAMINATION

2007-02-08 Skriftligt prov och bedémning
VILLKOR FOR DELTAGANDE NIVA FOR GODKANT

Godkand i kurs Vagnrep 75 procent rétt svar

ANTAL DELTAGARE BEHORIGHETSKRAV FOR LARARE
2-8 personer Kurs Bevagn, god erfarenhet
MALGRUPP

Personer som &r aktiva i befattning som reparattr vagnar och som vill en-
gagera sig i att besiktiga vagnar.

MAL

Deltagarna ska efter genomgangen utbildning, med godkant resultat, ha
sadana kunskaper att de sjalvstandigt och pa ett sakert sétt kan utfora
arbetsuppgifterna som besiktare vagnar.

KRAV PA TILLAMPNING EFTER UTBILDNING

En dags besiktningsarbete pa vagnar under handledning.

OVRIGT

INNEHALL TEORI PRAKTIK
Introduktion 0,5 tim
Kursens upplagg

Grundldggande regler och lagar 3tim
Regler och lagar
Rutiner
Dokumentation
Beddmningsteknik

GHJF 12 Fordonsforeskrifter 1tim

Praktik som besiktare vagnar 4 tim
Skriftligt prov 1tim

Utvardering 0,5tim

Summa 6 tim 4 tim
GHJF 8 Utbildning Sidan 29 av 32

Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01 Utskriven 2025-09-30



4.3.11 Besiktare Signal (Besign)

BESLUTSDATUM

EXAMINATION

Skriftligt prov och bedémning

VILLKOR FOR DELTAGANDE

Godkand i kurs T2

NIVA FOR GODKANT

75 procent rétt svar

ANTAL DELTAGARE
2-8 personer

BEHORIGHETSKRAV FOR LARARE

Kurs Besign, god erfarenhet

MALGRUPP

Personer som &r aktiva i befattning enligt kurs Sirep och T2 och som vill
engagera sig i att besiktiga och syna banan.

MAL

Deltagarna ska efter genomgangen utbildning, med godkant resultat, ha
sadana kunskaper att de sjalvstandigt och pa ett sakert sétt kan utféra
arbetsuppgifterna som besiktare signal.

En dags arbete som besiktare signal un

KRAV PA TILLAMPNING EFTER UTBILDNING

der handledning.

INNEHALL TEORI PRAKTIK
Under utarbetande

Praktik som signalbesiktare 8tim

Skriftligt prov 1,5tim

Utvardering 0,5 tim

Summa 8 tim 8tim

GHJF 8 Utbildning
Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01

Sidan 30 av 32
Utskriven 2025

-09-30




4.3.12 Signalreparator (Sirep)

BESLUTSDATUM EXAMINATION

2007-02-08 Skriftligt prov och bedémning
VILLKOR FOR DELTAGANDE NIVA FOR GODKANT

Godkand i kurs T1 75 procent rétt svar

ANTAL DELTAGARE BEHORIGHETSKRAV FOR LARARE
2-8 personer Kurs Sirep, god erfarenhet
MALGRUPP

Personer som &r aktiva i befattning enligt kurs T1 och som vill engagera sig
i att reparera signalanlaggningar.

MAL

Deltagarna ska efter genomgangen utbildning, med godkant resultat, ha
sadana kunskaper att de pa ett sakert satt kan utfora arbetsuppgifterna som
signalreparator.

KRAV PA TILLAMPNING EFTER UTBILDNING

En dags arbete som signalreparatdr under handledning.

OVRIGT
Kursdeltagarna ska minst ha kunskaper i normal el- och teleteknik samt
garna kannedom om allman signalteknik.

INNEHALL TEORI PRAKTIK

Introduktion 1tim
Kursens upplagg
Signalanlaggningar vid GHJ

Signalteknik 6 tim
Signalanlaggningars sékerhetskrav
Semaforens delar och funktion
Bomanldggningens delar och funktion

Praktik som signalreparator 8tim
Skriftligt prov 1,5tim
Utvardering 0,5 tim

Summa 8 tim 8tim
GHJF 8 Utbildning Sidan 31 av 32

Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01 Utskriven 2025-09-30



4.3.13 Tagpersonal (Tps)

BESLUTSDATUM EXAMINATION

2007-02-08 Skriftligt prov och bedémning
VILLKOR FOR DELTAGANDE NIVA FOR GODKANT

Godkand i kurs T1 eller T2 75 procent rétt svar

ANTAL DELTAGARE BEHORIGHETSKRAV FOR LARARE
2-8 personer Kurs Tps, god erfarenhet
MALGRUPP

Personer som &r aktiva i befattning enligt kurs T1 eller T2 och som vill en-
gagera sig i att arbeta ombord pa tag.

MAL

Deltagarna ska efter genomgangen utbildning, med godkant resultat, ha
sadana kunskaper att de pa ett sakert satt kan utfora arbetsuppgifterna som
konduktor eller tagbefalhavare.

KRAV PA TILLAMPNING EFTER UTBILDNING

En egen tur som konduktor eller tagbefalhavare under handledning.

OVRIGT

Beroende pa deltagarnas forkunskaper i kurs T1 eller T2 far deltagarna
efter kursen ha befattningar som konduktor respektive tagbeféalhavare.
Deltagaren far efter forkunskaperna praktisera som antingen konduktor
eller tagbefalhavare. En konduktor som efter kurs Tps blir godkand i
kursen T2 far automatiskt ha befattning som tagbefalhavare.

INNEHALL TEORI PRAKTIK
Introduktion 0,5 tim

Kursens upplagg

Skillnaden konduktor och tagbefalhavare
Biljetter 2 tim

Taxa

Vaxelkassa
Service ombord 4 tim

Bemdtande

Guidning
Praktik som konduktor eller tagbefalhavare 8 tim
Skriftligt prov 1tim
Utvardering 0,5tim
Summa 8 tim 8tim
GHJF 8 Utbildning Sidan 32 av 32

Utgava 10 Galler fr.o.m. 2025-10-01 Utskriven 2025-09-30




