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1. Dokumentinformation

1.1 Syfte

Syftet med detta dokument &r att uppfylla kraven i § 17 BV-FS 2000:4 om
att verksamhetsutovaren maste ha skriftliga bestimmelser kring tillimpning
av delar av forfattningen. Dokumentet ingér i GHJF 1 Sdkerhetsordning.

1.2 Utgivning och dndring

GHJ (Gotlands Hesselby Jernvig) Trafiksékerhetsansvarig ansvarar for
utgivning och dndring av innehallet i dokumentet.

Vid éndring av dokumentet ska en ny version ges ut — dndringstryck i form
av losa blad eller blackéndringar forekommer inte.

Fordndringar markeras i ny utgdva med lodrét streckmarkering till vanster

om texten. “Indrag nyhet”

1.3 Tilldelning

Dokumentet tilldelas medlemmar av GHJ Jarnvéigsbyra, GHJ kompetens-
ndmnd, ldkaren enligt avsnitt 3.2 Halsounders6kningar samt all personal i
trafiksékerhetstjanst vid GHJ via
http://www.gotlandstaget.se/foreskrifter.htm

1.4 Dokumenthistorik

Utgéava 1 av GHIJF 9 Hélsokrav for personal med trafiksidkerhetstjinst utarb-
etades av Rasmus Axelsson 2007.

Utgéva 2 utarbetades av Daniel Ahlén 2012 med forindringar pga nytt
sdkerhetstillstdnd.

Utgéva 3 utarbetades av Sakerhetsgruppen GHJ varen 2016 som ett led i
revision av GHJ sdkerhetsforeskrifter.

Utgéva 4 utarbetades av styrelsen den 14 juni 2016 {or att komplettera regeln
om féargseende.
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2. Allmant

Bestimmelserna i BV-FS 2000:4 géller for de tjanster vid GHJ som har till
uppgift
att leda eller 6vervaka spértrafik
att framfora fordon
att utfora vixling och rangering
att utdver ovanstdende ombord pa tag eller motsvarande utfora atgérder
enligt GHJs dokument
att utfora atgérder enligt GHJs dokument vid fordonsfarder och arbeten i
sparanldggningar
att bedoma det trafiksékerhetsméssiga tillstandet hos fordon och sparan-
laggningar med avseende pa tekniska funktioner.
I dagsldget omfattas befattningarna tillsyningsman for A-arbete, bromsare,
vaxlingsledare, tdgklarerare, arbetsansvarig, besiktare bana, forare motorlok,
eldare 4nglok, forare anglok, besiktare dragfordon, besiktare vagnar, signal-
reparator och tdgbefdlhavare av bestimmelserna i detta dokument.

2.1 Sjukdomar och kroppsliga nedsdttningar

Personal ska snarast meddela kompetensndmnden om denne dr medveten om
eller missténker att det egna hélsotillstdndet har fordndrats sa att kraven i
detta dokument inte uppfylls.

Enligt BV-FS 2000:4 far personer i befattningarna ovan inte lida av sjuk-
domar som kan paverka medvetandet, ge nedsatt vakenhet eller medfora ett
forsdmrat omdome. Till sddana sjukdomar riknas hjértsjukdomar, forhojt
blodtryck eller kérlsjukdomar med risk for medvetandestorningar; diabetes
mellitus som &r tablett- eller insulinbehandlad; epilepsi eller andra neurolog-
iska tillstdind som kan leda till akuta medvetandestorningar; yrselsjukdomar;
vakenhetsstorningar; psykiska stérningar; demens eller andra kognitiva
storningar som paverkar uppmarksamheten, koncentrationsférmagan eller
minnet samt 6vriga sjukdomar som kan nedsitta vakenheten eller medfora
ett forsdmrat omdome.

Rorligheten fér inte genom sjukdom, fysiskt handikapp eller funktions-
hinder vara sa nedsatt att det innebér en risk for trafiksékerheten.

Horsel- och synfunktionen ska vara sd god att all trafiksdkerhetsméssigt
viktig information kan uppfattas utan svérighet. Horapparat, glasdgon eller
kontaktlinser ska anvindas om det kravs for att uppfylla kraven i BV-FS
2000:4.
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2.2 Defekt firgseende

Personer med defekt fargseende fir normalt inte ha befattningar i trafik-
sékerhetstjdnst dér farger har en sédkerhetsméssig betydelse.

Dispens far lamnas skriftligt av kompetensndmnden efter samrad med
legitimerad ldkare och ska innehdlla uppgift om vilka befattningar dispensen
giéller och vilka eventuella tjanstgdringsturer som kan vara aktuella.

2.2.1 Sarskilda regler vid dispens pga. defekt firgseende

Dagtid har defekt fargseende inte ndgon sékerhetsméssig betydelse da
tdgpersonalen kan sdkerstélla signalers betydelse enligt foljande:

* Karby gate: Innan passage kan ske ska lokpersonal forvissa sig
om att bommarna ligger nere.

* Roma kungsgérd station: Innan passage kan ske ska lokpersonal
forvissa sig om att vitt sken lyser (vsi 6vre sken)

* Roma station: Innan infart kan ske ska lokpersonal sikerstilla att

gront sken i huvudsignal lyser (6vre, alternativt 6vre och nedre

sken)
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3. GHJ bestammelser

Avsnittet innehdller GHJs kompletterande bestimmelser enligt § 17 i BV-FS
2000:4.

3.1 Beréorda funktioner

Vilka befattningar som berdrs av bestimmelserna i detta dokument framgér
av texten under rubriken 2. Allmént.

3.2 Hdlsoundersokningar

3.2.1 Intervaller

De som utfor arbetsuppgifter enligt avsnitt 3.1 Berérda funktioner ska gen-
omgd en hilsoundersdkning vart femte ar t.o.m. 45 ars dlder, vart tredje ar
fr.o.m. 46 ars alder t.o.m. 59 ars alder och varje ar fr.o.m. 60 ars alder.
Intervallet far inte 6verskridas med mer 4n tre manader, rdknat fran
tidpunkten for foregdende undersdkning.

Nir aldersgranserna 46 respektive 60 ar passeras mellan tva periodiska
hédlsoundersokningar, ska nédsta undersdkning infalla enligt det intervall som
giéllde vid den foregéende undersdokningen. Det far dock aldrig ga mer &n tre
ar respektive ett ar till ndsta periodiska hélsoundersokning fran det att en
person fyllt 46 ar respektive 60 &r.

Eftersom GHJ &r att betrakta som »museal verksamhet pa en sparan-
laggning som é&r avskild frén det allménna sparnétet« fir varannan hélso-
undersdkning ersittas av en hdlsodeklaration fran den enskilde personen
enligt § 11 BV-FS 2000:4.

3.2.2 Ansvar

Av GHIF 6 Siakerhetsstyrning framgér att Trafikchefen vid GHJ ansvarar {for

att hdlsoundersdkningar och hélsodeklarationer genomfors.

Personalfordelaren har trafikchefens uppdrag att kalla personalen till hdlso-

undersdkningarna samt att skicka ut och begira in hilsodeklarationer.
Hélsoundersokningarna ska utforas av den av Jarnvégsbyran utsedde

legitimerade ldkaren eller annan legitimerad ldkare, efter sérskilt beslut fran

styrelse/trafikchef.

Trafikchefen ansvarar for att informera ldkaren om foérédndringar av regel-

verket som ror hdlsoundersokningarna.

Trafikchefen ansvarar for att arligen till Transportstyrelsen anméla vem som

ar Foreningens avtalade ldkare.
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3.3 Inhyrd personal

Med »inhyrd personal« menas hdr dven »inladnad personal« eller »erfaren
personal« frdn en annan trafikutovare som ér godkénd av Jarnvigsstyrelsen
enligt GHJF 8 Utbildning. Innan inhyrd personal tas i tjanst vid GHJ ska
denne ha lamnat kompetensnamnden ett skriftligt intyg om sitt hilsotillstdnd.
Kompetensnimnden ska sedan meddela personalfordelaren resultatet. Om
den inhyrda personalens hélsotillstdnd ar tillfredstédllande behover ingen for-
nyad hilsoundersokning genomforas i GHJ regi.

3.4 Dokumentation och arkivering av hdilsoundersok-
ningar

De av ldkare genomforda hilsounders6kningarna och de av personalen ifyl-
lda hilsodeklarationerna ska dokumenteras pa de blanketter som Jarnvégs-
styrelsen faststéller. Kompetensndmnden ansvarar for att de ifyllda blanket-

terna arkiveras.

3.5 Alkohol och droger

Personal vid GHJ, oavsett om denne har tjdnst enligt avsnitt 3./ Berorda
Jfunktioner) eller inte, far inte vara paverkad av alkohol eller annan drog
under sin tjanstgdring. Likemedel som kan paverka reaktionsformégan
och/eller vakenheten far bara anvéndas efter samrad med ldkare. Personalen
far heller inte bruka narkotika eller vara beroende av eller missbruka
alkohol.

Trafikchefen ansvarar for att personer som varit inblandade i olycka eller
tillbud omgéende testas for paverkan av alkohol eller droger.

Utover detta har trafikchefen ansvar att tillse att slumpvisa kontroller av
drogfrihet och nykterhet gérs hos personalen.

Om en person visar tecken som tyder pa att personen brukar narkotika
eller kan tdnkas vara beroende av eller missbruka alkohol, ska detta snarast
anmadlas till Trafikchefen. Syftet dr inte att skuldbelédgga en enskild person,
utan snarare att tidig kunna upptécka och forhindra ett beteende som kan
skada savél personen sasom trafiksdkerheten. Trafikchefen ska utan dr6jsmaél
undersodka forhallandena och ldkarundersdkningar bor anvindas som ett
hjalpmedel.

Kan man konstatera att en person brukar narkotika eller dr beroende av
eller missbrukar alkohol ska Trafikchefen omedelbart ta personen ur tjédnst.
Atergang i tjénst far forst ske efter ssamrdd med behandlande ldkare och be-
slut av kompetensndmnden. Efter atergangen ska Trafikchefen fésta sdrskild
uppmairksamhet pa personens fortsatta forhéllande till narkotika och alkohol.
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3.6 Kontroll av hdlsotillstand

Den person som upptacker ndgot misstankt hos en annan tjanstgérande, som
kan sté i strid med bestimmelserna i detta dokument, ska uppmana denne att
avstd frin tjanstgoring samt underritta den avdelningschef dit personens
tjénst hor.

Drogtester skall utforas slumpvis enligt den arligt uppréttade instruktionen
GHJI 2016- 3 osv. »Utfoérande av slumpvisa drogtester

Med hénvisning till Jarnvégslag (2004:519),10 kapitlet, 2§ sa far den som
genomfor alkoholutandningsprov inte ha ett virde pd 0,20 promille eller
hogre «

Utover de slumpvisa drogtesterna ska Tkl under varje trafikdag i
anslutning till Tjénsteutsdttningen gora en beddomning om de personer som
anmadler sig till tjinstgoring, enligt GHJF 2 Trafiksékerhetsinstruktion, kan
anses uppfylla kraven pé nykterhet, drogfrihet och gott hélsotillstind som
anges i detta dokument och i BV-FS 2000:4. Missténker tkl att en person
inte uppfyller kraven ovan ska tkl ta denne ur tjénst.

Under arbetsdagar vertar arbetsansvarig dessa uppgifter och under dres-
sindagar ska alla tjanstgérande sérskilt fasta uppméarksamhet pd varandras
tillstand.

Kompetensnimndens medlemmar samt tkl vid trafikdagar och arbetsan-
svarig vid arbetsdagar har rétt att ta personal ur tjdnst om de inte uppfyller
bestimmelserna i detta dokument och i BV-FS 2000:4.

Efter att en person har tagits ur tjénst enligt ovan ska denne snarast
mojligt ges tillfélle att konsultera den legitimerade ldkaren enligt avsnitt
3.2.2 Ansvar for att utreda behov av eventuella dtgarder.

3.7 Olyckor och tillbud

Den som varit direkt inblandad i en olycka eller i ett tillbud ska omedelbart
tas ur trafiksdkerhetstjanst enligt GHJF 10 Hantering av olyckor och tillbud.
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